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MISSIO

Suomen Saksan-instituutti edistdd Suomen ja saksankielisen Euroopan valista tieteen ja kulttuurialan
vuoropuhelua.

Instituutti mahdollistaa uusia ajatus- ja toimintamalleja Suomen, Saksan, Itdvallan ja Sveitsin valilla.
Instituutti verkottaa seka henkil6ita etta instituutioita keskenaan pitkaaikaisesti ja avaa taiteen ja
tieteen kentan toimijoille uusia toimintamuotoja.

VISIO

Instituuttimme tunnetaan erityisesti sen huomattavasta asiantuntevuudestaan ja ystavallisista
tyontekijoistaan, jotka vastaavat Suomen ja saksankielisen Euroopan valisesta tieteen ja kulttuurialan
vuorovaikutuksesta. Toimintamme heijastelee yhteiskunnallisia trendeja ja megatrendeja, ja naista
lahtokohdista vuosittain laadittava toimintasuunnitelmamme maarittda tydtamme niin sisallollisesti
kuin taloudellisestikin.

Toimimme ekologisten periaatteiden pohjalta ja edistdmme yha kestdvampaa kehitysta.
Toimintamme edistaa yhteiskunnallista yhteenkuuluvuutta globaalilla tasolla.
Tyoskentelemme demokraattisia periaatteita noudattaen (sisdisesti ja ulkoisesti).

Edistamme digitalisaatiota yhteiskunnan eri osa-alueilla.

ARVOT
Ennakkoluulottomuus

Olemme valmiita tekemaan rohkeita avauksia ja kokeilemaan uutta. Pdivittdisessa toiminnassamme
on keskeista matalan hierarkian, lapinakyvyyden ja diversiteetin toteuttaminen. Teemme tyétamme
innolla, mika nakyy kaikessa toiminnassamme.

Vaikuttavuus

Kehitamme jatkuvasti uusia toimintamalleja. Olemme avoin ja luotettava yhteisty6kumppani, jonka
ajan hengessa laadittua ohjelmaa arvostetaan.

Ammattitaito

Toimintamme perustuu osaamiseen, tiedonhankintakykyyn, avuliaisuuteen, l[ahestyttavyyteen seka
kaikkien tydntekijoiden ja harjoittelijoiden luomiin verkostoihin. Panostamme koko henkilostomme
osaamiseen ja viihtyvyyteen instituutissa. Toimimme taloudellisia resursseja saastaen.

Vastuu

Sanan- ja ilmaisunvapaus ovat toimintamme peruspilareita. Pyrimme vaikuttamaan siihen, etta taide
ja tiede tulisivat kaikkien ulottuville. Ohjenuorina ovat ekologiset ja kestavan kehityksen periaatteet.



TOIMINTAMUODOT
Viestinta

Tavoitamme seka klassisen etta sosiaalisen median kanavien kautta suuren maaran ihmisia ja
instituutioita niin Suomessa kuin saksankielisissa maissa yhteiskunnan eri sektoreilta. Nakyvyytta
lisdd myos yhteistydbkumppaneidemme oma, strategisesti tehokas viestinta. Lisdédmme nakyvyytta
sosiaalisessa mediassa, erityisesti LinkedInissa ja Instagramissa.

Verkostot

Kdytdmme ja laajennamme verkostojamme aktiivisen, luovan ja luotettavan keskinaisen vaihdon
pohjalta, minka ansiosta syntyy jatkuvasti uusia kohtaamisia sekda kumppanuuksia.

Painopisteet

Valitsemme toimintamme painopisteet kerralla 2—3 vuodeksi. Painopisteiden valinta ei kuitenkaan
estd tunnistamasta muita kiinnostavia hankkeita tai reagoimasta ajankohtaisiin teemoihin.

Toiminta

Yksikdan instituutin hankkeista ei toteudu ilman yhteistyokumppaneita, vaan toiminnan
perusperiaatteena on aina kumppanuus. Tavoitteena on nakyvyyden saavuttaminen seka
kulloisillekin teemoille etta tekijoille niin yleison parissa kuin institutionaalisellakin tasolla.

TOIMINTAEDELLYTYKSET
Saatio ja instituutti

Suomen Saksan Instituutin S3atio on itsendinen yleishyodyllinen organisaatio, jonka kotipaikka on
Suomessa. Saation tehtavana on yllapitaa instituuttia.

Rahoitus

Saatio yllapitaa yleishyodyllisena organisaationa instituuttia Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM)
vuosittaisen avustuksen turvin. Sen lisaksi saation ja instituutin tulee huolehtia myds muusta
varainhankinnasta. Kulloinenkin yhteistyokumppani osallistuu aina kokonaiskustannuksiin.

Toimitilat

Instituutin vuokratilat sijaitsevat Berliinin ydinkeskustassa. Ne kasittavat kymmenen tyopistetts,
kirjaston seka seminaaritilan. Instituutissa on myos tyopiste vieraileville tutkijoille.

Mitattavuus

Strategia toimeenpannaan instituutin vuosittain tehtadvassa toimintasuunnitelmassa, joka sisaltaa
myos erikseen madritellyt tavoitteet.

Strategia on hyvaksytty saation hallituksen kokouksessa 27.3.2023 ja sitd paivitettiin hallituksen
kokouksessa 18.3.2026. Strategia on voimassa 30.9.2027 asti.



